
 

 

SALINAN 

REKTOR UNIVERSITAS GADJAH MADA 

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS GADJAH MADA 
NOMOR 18 TAHUN 2021 

TENTANG 

TATA KELOLA HUBUNGAN UNIVERSITAS GADJAH MADA 
DENGAN ALUMNI DAN KELUARGA ALUMNI UNIVERSITAS GADJAH MADA 

 
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 
REKTOR UNIVERSITAS GADJAH MADA, 

Menimbang : a. bahwa untuk menjamin terwujudnya visi, misi, dan jati diri 
Universitas Gadjah Mada, diperlukan kerja sama/gotong 
royong antara Universitas Gadjah Mada dan Alumni serta 
Keluarga Alumni Universitas Gadjah Mada;      

 b. bahwa dalam rangka memberi dasar kebijakan pelaksanaan 
hubungan Alumni Universitas Gadjah Mada dengan para mitra, 
perlu merumuskan tata kelola hubungan Alumni Universitas 
Gadjah Mada; 

c.  bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Rektor 
Universitas Gadjah Mada tentang Tata Kelola Hubungan 
Universitas Gadjah Mada dengan Alumni dan Keluarga Alumni 
Universitas Gadjah Mada; 

Mengingat : 1. Peraturan Pemerintah Nomor 67 Tahun 2013 tentang Statuta 
Universitas Gadjah Mada (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2013 Nomor 165, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5454); 

2. Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Gadjah Mada 
Nomor 4/SK/MWA/2014 tentang Organisasi dan Tata Kelola 
(Governance) Universitas Gadjah Mada sebagaimana telah 
diubah terakhir dengan Peraturan Majelis Wali Amanat 
Universitas Gadjah Mada Nomor 2 Tahun 2020 tentang 
Perubahan Kelima atas Peraturan Majelis Wali Amanat 
Universitas Gadjah Mada Nomor 4/SK/MWA/2014 tentang 
Organisasi dan Tata Kelola (Governance) Universitas Gadjah 
Mada; 

3. Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Gadjah Mada 
Nomor 6/UN1/SK/MWA/2017 tentang Pengangkatan Rektor 
Universitas Gadjah Mada Periode Tahun 2017—2022; 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS GADJAH MADA TENTANG 
TATA KELOLA HUBUNGAN UNIVERSITAS GADJAH MADA 
DENGAN ALUMNI DAN KELUARGA ALUMNI UNIVERSITAS 
GADJAH MADA. 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 
Dalam Peraturan Rektor ini yang dimaksud dengan: 
1. Universitas Gadjah Mada yang selanjutnya disingkat UGM adalah perguruan 

tinggi negeri badan hukum. 



 

 

2. Tata Kelola Hubungan UGM dengan Alumni dan Keluarga Alumni Universitas 
Gadjah Mada adalah struktur, pola, dan kewenangan yang melekat atau 
berkaitan dengan pelaksanaan hubungan UGM dan Alumni serta Keluarga 
Alumni Universitas Gadjah Mada. 

3. Rektor adalah organ UGM yang memimpin penyelenggaraan dan pengelolaan 
UGM.      

4. Senat Akademik yang selanjutnya disingkat SA adalah organ UGM yang 
menyusun kebijakan, memberikan pertimbangan, dan melakukan pengawasan 
di bidang akademik. 

5. Dekan adalah pimpinan Fakultas/Sekolah di lingkungan UGM yang berwenang 
dan bertanggung jawab terhadap penyelenggaraan pendidikan di masing-
masing Fakultas/Sekolah. 

6. Alumni adalah individu atau sekelompok individu yang pernah terdaftar 
sebagai mahasiswa UGM pada program diploma, sarjana, profesi, spesialis, 
pascasarjana, atau mendapat gelar doktor kehormatan (doctor honoris causa) 
di UGM. 

7. Keluarga Alumni UGM yang selanjutnya disingkat KAGAMA adalah organisasi 
induk Alumni UGM.  

8. Unit Kerja adalah unit pada unsur pelaksana akademik, unsur administrasi 
dan pengembangan, serta unsur penunjang UGM. 

BAB II      
TUJUAN DAN FUNGSI 

Pasal 2 
Tata kelola hubungan UGM dengan Alumni dan KAGAMA bertujuan untuk:  
a. membangun, memelihara, dan mengembangkan sistem/kerangka hubungan 

UGM dan Alumni serta KAGAMA; 
b. mengembangkan kerja sama akademik maupun nonakademik dengan Alumni 

dan KAGAMA; 
c. mendukung pengembangan profesionalisme Alumni, salah satunya melalui 

pembekalan calon wisudawan oleh Alumni; dan 
d. menjaga muruah dan jati diri serta nilai-nilai ke-UGM-an. 

Pasal 3 
(1) UGM sebagai institusi dan almamater berperan sebagai motivator, fasilitator, 

katalisator, mediator, serta konservator bagi Alumni dan KAGAMA. 
(2) Tata kelola hubungan UGM dengan Alumni dan KAGAMA berfungsi:  

a. menjaga dan meningkatkan reputasi UGM (support the university 
reputation); 

b. menjadi teladan (role model) dan sumber inspirasi; 
c. menjadi komite pengembangan keahlian dan karier (career 

mentoring/providing expertise); 
d. mengembangkan profesionalisme dan peluang jejaring (opportunity to 

access professional development); 
e. memberi kontribusi dalam meningkatkan kualitas akademik dan 

kelembagaan (improvement institutional and academic quality);  
f. mengembangkan sumber-sumber dana dan beasiswa (improving 

endowment fund and scholarship); 
g. memberi kontribusi dalam proses pembelajaran yang berorientasi pada 

pengembangan kompetensi; 
h. memberi umpan balik (feedback) dalam pelaksanaan tracer study; 
i.  melakukan mediasi kerja sama akademik dan nonakademik dengan pihak 

ketiga baik nasional maupun internasional; dan 
j.  memberi kontribusi dalam proses penjaringan calon mahasiswa (improve 

student recruitment process).



 

 

BAB III 
ETIKA TATA KELOLA HUBUNGAN 

Pasal 4 
Etika tata kelola hubungan UGM dengan Alumni dan KAGAMA meliputi: 
a. mengutamakan persatuan serta kesatuan bangsa dan negara; 
b. mengutamakan kepentingan dan keamanan nasional; 
c. mengutamakan visi, misi, dan jati diri UGM; 
d. mengutamakan asas kekeluargaan saling asah, asih, dan asuh; 
e. memegang teguh profesionalisme, transparansi, dan akuntabilitas; dan 
f. melembaga dan berkelanjutan. 

BAB IV 
PELAKSANAAN TATA KELOLA HUBUNGAN 

Bagian Kesatu 
Tata Kelola Hubungan 

Pasal 5 
(1) Penanggung jawab tata kelola hubungan UGM dengan Alumni dan KAGAMA 

adalah Rektor. 
(2) Rektor sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berwenang: 

a. menetapkan kebijakan terkait kegiatan tata kelola hubungan UGM dengan 
Alumni dan KAGAMA untuk merealisasi visi, misi, dan jati diri UGM; 

b. memberi dan melakukan persetujuan atas pelaksanaan kegiatan tata kelola 
hubungan UGM dengan Alumni dan KAGAMA; 

c. melimpahkan kegiatan tata kelola hubungan kepada Unit Kerja yang sesuai 
dengan tugas pokok dan fungsinya; 

d. melindungi hak profesional, termasuk di dalamnya hak kekayaan 
intelektual, bagi pelaksanaan kegiatan tata kelola hubungan UGM dengan 
Alumni dan KAGAMA; dan 

e. mendelegasikan kewenangannya kepada Wakil Rektor yang membidangi 
kerja sama dan Alumni. 

(3) Penanggung jawab kegiatan tata kelola hubungan UGM dengan Alumni dan 
KAGAMA tingkat Fakultas/Sekolah adalah Dekan. 

(4)  Dekan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) berwenang: 
a. melaksanakan kegiatan tata kelola hubungan Fakultas/Sekolah dengan 

Alumni dan KAGAMA untuk merealisasikan visi dan misi Fakultas/Sekolah 
serta jati diri UGM; 

b. memberi dan melakukan persetujuan atas perjanjian kerja sama 
Fakultas/Sekolah dengan Alumni dan KAGAMA; 

c. mendelegasi kegiatan tata kelola hubungan kepada Unit Kerja di tingkat 
Fakultas/Sekolah yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya; 

d. melindungi hak profesional, termasuk di dalamnya hak kekayaan 
intelektual, bagi pelaksana kegiatan tata kelola hubungan serta kerja sama; 
dan      

e. mendelegasikan kewenangan kepada Wakil Dekan yang membidangi kerja 
sama dan Alumni. 

Bagian Kedua 
Tahapan Tata Kelola 

Pasal 6 
(1) Tahapan pelaksanaan tata kelola hubungan UGM dengan Alumni dan KAGAMA 

meliputi: 
a. penjajakan dan negosiasi pengembangan tata kelola hubungan UGM 

dengan Alumni dan KAGAMA;  



 

 

b. penandatanganan dokumen tata kelola hubungan UGM dengan Alumni dan 
KAGAMA; 

c. pelaksanaan tata kelola hubungan UGM dengan Alumni dan KAGAMA; 
d. monitoring dan evaluasi pelaksanaan tata kelola hubungan UGM dengan 

Alumni dan KAGAMA; dan 
e. tindak lanjut pelaksanaan tata kelola hubungan UGM dengan Alumni dan 

KAGAMA.      
(2) Ketentuan lebih lanjut mengenai tahapan pelaksanaan tata kelola hubungan 

UGM dengan Alumni dan KAGAMA sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diatur 
lebih lanjut dengan Keputusan Rektor atau petunjuk teknis tata kelola hubungan 
UGM dengan Alumni dan KAGAMA. 

BAB V 

PEMANTAUAN DAN PENILAIAN 

Pasal 7 
(1) UGM melaksanakan pemantauan dan penilaian setiap tata kelola hubungan 

dengan Alumni dan KAGAMA. 
(2) UGM mengembangkan sistem penjaminan mutu tata kelola hubungan dengan 

Alumni dan KAGAMA. 
(3) Pemantauan dan penilaian tata kelola hubungan dengan Alumni dan KAGAMA 

yang memiliki risiko tinggi dalam aspek akademik harus meminta pertimbangan 
SA.  

(4) Pemantauan dan penilaian tata kelola hubungan dengan Alumni dan KAGAMA 
dilakukan oleh Rektor. 

(5) Pemantauan dan penilaian tata kelola hubungan dengan Alumni dan KAGAMA  
merujuk pada tata kelola (governance) Universitas Gadjah Mada.  

(6) Pemantauan dan penilaian dilakukan untuk menjamin tahapan serta proses tata 
kelola hubungan dengan Alumni dan KAGAMA berjalan secara efektif dan efisien. 

(7) Hasil pemantauan dan penilaian menjadi pertimbangan keberlanjutan tata kelola 
hubungan dengan Alumni dan KAGAMA. 

BAB VI 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 
Peraturan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

Ditetapkan di Yogyakarta 
pada tanggal 17 November 2021 

Rektor, 

ttd. 

Prof. Ir. Panut Mulyono, M.Eng., D.Eng. 


