Menimbang

Mengingat

Menetapkan :

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS GADJAH MADA

o

NOMOR 1/P/SK/HT/2015

TENTANG
KEDUDUKAN, FUNGSI, DAN TUGAS ORGANISASI
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS GADJAH MADA

REKTOR UNIVERSITAS GADJAH MADA,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 35 Peraturan
Majelis Wali Amanat Nomor 4/SK/MWA/2014 tentang Organisasi dan
Tata Kelola (Governance) Universitas Gadjah Mada, perlu menyusun
kedudukan, fungsi, dan tugas organisasi di lingkungan Universitas
Gadjah Mada;

bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a, perlu menetapkan
Peraturan Rektor;

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301); -
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintan Nomor 67 Tahun 2013 tentang Statuta

Universitas Gadjah Mada (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5454);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5500),

Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Gadjah Mada Nomor
4/SK/MWA/2014 tentang Organisasi dan Tata Kelola (Governance)
Universitas Gadjah Mada;

Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Gadjah Mada Nomor
12/SK/MWA/2014 tentang Penetapan Rektor Universitas Gadjah Mada
Antar Waktu Periode 2012-2017;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN REKTOR TENTANG KEDUDUKAN, FUNGSI, DAN TUGAS
ORGANISASI DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS GADJAH MADA

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Rektor ini yang dimaksud dengan:

1. Universitas Gadjah Mada yang selanjutnya disingkat UGM adalah perguruan tinggi
negeri badan hukum.

2.  Rektor adalah Rektor UGM.

3. Wakil Rektor adalah Wakil Rektor di lingkungan UGM.

= Pimpinan Universitas adalah unsur pimpinan UGM yang terdiri dari Rektor dan Wakil

Rektor.
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Fakultas adalah fakultas di lingkungan UGM.

Sekolah adalah sekolah di lingkungan UGM.

Hak Kekayaan Intelektual adalah hak yang timbul dari hasil olah pikir yang
menghasikan suatu produk atau proses yang berguna untuk manusia.

Dosen adalah dosen di lingkungan UGM.

Pertanian Terpadu adalah sistem pertanian yang menggabungkan semua komponen
pertanian dalam suatu sistem usaha pertanian yang terpadu dengan mengedepankan
ekonomi yang berbasis inovasi teknologi ramah lingkungan dan optimalisasi sumber
daya energi yang dihasilkan.

Pendidikan untuk Pembangunan Berkelanjutan adalah pendidikan yang memberikan
kesempatan bagi setiap manusia untuk memperoleh ilmu, keterampilan, perilaku dan
nilai-nilai yang diperlukan untuk masa depan yang berkelanjutan termasuk di dalamnya
memasukkan isu-isu penting pembangunan berkelanjutan dalam pendidikan dan
pembelajaran, pendidikan yang memotivasi dan memberdayakan manusia untuk
mengubah perilaku dan melakukan tindakan untuk pembangunan berkelanjutan.
Tenaga Kependidikan adalah pegawai UGM yang mengabdikan diri dan diangkat
untuk menunjang penyelenggaraan pendidikan tinggi.

Mahasiswa adalah peserta didik pada jenjang pendidikan tinggi di UGM.

Kantor Pusat UGM adalah kantor pusat tata usaha UGM.

Unit Kerja adalah unit pelaksana pada Unsur Pelaksana Akademik, Unsur Administrasi
dan Pengembangan dan Unsur Penunjang Universitas.

BAB Il
UNSUR ADMINISTRASI DAN PENGEMBANGAN

Pasal 2

Unsur Administrasi dan Pengembangan terdiri atas unit:
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Sekretariat Universitas;

Direktorat Pendidikan dan Pengajaran,
Direktorat Kemahasiswaan;

Direktorat Penelitian;

Direktorat Pengabdian kepada Masyarakat;
Direktorat Perencanaan;

Direktorat Keuangan;

Direktorat Sistem dan Sumber Daya Informasi;
Direktorat Sumber Daya Manusia;

Direktorat Aset;
Direktorat Kemitraan, Alumni, dan Urusan Internasional; dan

Direktorat Pengembangan Usaha dan Inkubasi.

BAB llI
SEKRETARIAT UNIVERSITAS

Bagian Kesatu
Susunan Organisasi

Pasal 3

Sekretariat Universitas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 huruf a, terdiri atas:

a.

b.
C.
d
e

Sekretaris Eksekutif;

Kantor Audit Internal,

Kantor Hukum dan Organisasi;
Kantor Jaminan Mutu; dan
Arsip Universitas.
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Bagian Kedua
Sekretaris Eksekutif

Paragraf 1
Kedudukan, Fungsi, dan Tugas

Pasal 4

Sekretaris Eksekutif sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a berkedudukan di

bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor.

Sekretaris Eksekutif berfungsi:

a. pengoordinasi dan pengevaluasi kegiatan kearsipan, ketatausahaan dan
kerumahtanggaan, hubungan masyarakat, keprotokolan UGM, dan pengelolaan
manajemen Pimpinan Universitas; dan

b. pejabat pengelola informasi dan dokumentasi.

Sekretaris Eksekutif bertugas:

menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan Sekretaris Eksekutif;

mengoordinasi pelaksanaan kebijakan Pimpinan Universitas;

memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan Pimpinan Universitas;

menyusun kebijakan di bidang tata naskah dinas UGM,; -

mengevaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang tata naskah dinas UGM,

menyusun kebijakan di bidang informasi yang dikecualikan di lingkungan UGM;

mengevaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang informasi yang dikecualikan;
menyalurkan informasi kebijakan Pimpinan Universitas;

mengoordinasi kegiatan di bawah Sekretaris Eksekutif;

melakukan pembinaan kepegawaian di bawah Sekretaris Eksekutif; dan

menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas Sekretaris Eksekutif

kepada Rektor.
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Paragraf 2
Susunan Organisasi

Pasal §

Sekretaris Eksekutif dibantu oleh:
a. Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga, terdiri atas:

1) Subbagian Tata Usaha; dan

2) Subbagian Rumah Tangga.
b. Bagian Hubungan Masyarakat, terdiri atas:

1) Subbagian Layanan Informasi; dan

2) Subbagian Publikasi dan Dokumentasi;
c. Bagian Protokol, terdiri atas:

1)  Subbagian Layanan Keprotokolan; dan

2) Subbagian Acara.
d. Kantor Administrasi Kampus Jakarta.
Struktur organisasi Sekretaris Eksekutif selengkapnya sebagaimana tersebut dalam
Lampiran | yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan ini.

Paragraf 3
Bagian

Pasal 6

Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1)
huruf a bertugas:

a.

b.
c.
d.

menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan Bagian Tata Usaha dan Rumah
Tangga,

menyusun petunjuk pelaksanaan di bidang ketatausahaan dan kerumahtanggaan;
mengoordinasi dan pelaksana kegiatan ketatausahaan dan kerumahtanggaan;
mengoordinasi penggunaan dan layanan kendaraan dinas Kantor Pusat UGM;



e. mengelola dokumen persuratan;

f. mengoordinasi penggunaan tempat dan fasilitas kegiatan upacara, rapat dinas, dan
acara resmi UGM lainnya;

g.  mengoordinasi layanan konsumsi kegiatan upacara, rapat dinas, dan acara resmi UGM
lainnya;

h. memonitor dan mengevaluasi kegiatan ketatausahaan dan kerumahtanggaan;

i. mengelola dan bertanggung jawab atas kebersihan di lingkungan Kantor Pusat UGM;
dan

j menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas Bagian Tata Usaha dan
Rumah Tangga kepada Sekretaris Eksekutif.

Pasal 7
Bagian Hubungan Masyarakat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1) huruf b
bertugas: .
a. menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan Bagian Hubungan Masyarakat dan
Protokol;
b.  menyusun petunjuk pelaksanaan di bidang kehumasan dan keprotokolan;
c.  mengoordinasi kegiatan kehumasan di lingkungan UGM;
d. membantu menyusun dan memonitor pelaksanaan kebijakan informasi publik di

lingkungan UGM;

e. menyusun pedoman penyelenggaran upacara, rapat dinas, dan acara resmi UGM
lainnya;

f. mengoordinasi pelaksanakan dan mengevaluasi upacara, rapat dinas, dan acara resmi
UGM lainnya;

g. mendampingi Pimpinan Universitas dalam rangka kunjungan ke luar UGM; dan
h.  menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas Bagian Hubungan
Masyarakat kepada Sekretaris Eksekutif.

Pasal 8

Bagian Protokol sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1) huruf ¢ bertugas:

a. menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan Bagian Protokol;

b.  menyusun petunjuk pelaksanaan di bidang keprotokolan;,

c. menyusun pedoman penyelenggaran upacara, rapat dinas, dan acara resmi UGM
lainnya;

d. mengoordinasi pelaksanakan dan mengevaluasi upacara, rapat dinas, dan acara resmi
UGM lainnya;

e. mendampingi Pimpinan Universitas dalam rangka kunjungan ke luar UGM; dan

f. menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas Bagian Protokol kepada
Sekretaris Eksekutif.

Paragraf 4
Kantor Administrasi Kampus Jakarta
Pasal 9
Kantor Administrasi Kampus Jakarta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1) huruf d
bertugas: :
a. menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan UGM Kampus Jakarta;
b. mengelola manajemen UGM Kampus Jakarta sesuai dengan visi dan misi UGM;
¢. mengoordinasikan kegiatan administrasi UGM Kampus Jakarta;
d. mengoordinasikan pengelolaan sarana dan prasarana di lingkungan UGM Kampus
Jakarta;
e. melakukan pembinaan dan pengawasan pegawai di lingkungan UGM Kampus Jakarta;
f. membantu mengoordinasikan pelaksanaan kerja sama di lingkungan UGM Kampus

Jakarta; dan o
g. menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas Kantor Administrasi

Kampus Jakarta.



Paragraf 5
Subbagian

Pasal 10

(1) Subbagian Tata Usaha sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5§ ayat (1) huruf a angka
1) bertugas:

mengelola dan mendistribusikan surat, naskah, dan warkat;

melaksanakan penyimpanan arsip surat, naskah, dan warkat;

melaksanakan urusan risalah rapat dinas Kantor Pusat UGM;

menyusun statistik persuratan;

melaksanakan administrasi perjalanan dinas;

memonitor dan mengevaluasi kegiatan ketatausahaan; dan

. menyusun laporan pelaksanaan tugas Subbagian Tata Usaha.

(2) Subbagian Rumah Tangga sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1) huruf a
angka 2) bertugas:
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a. melaksanakan kegiatan kerumahtanggaan;
b. mengelola dan memberikan layanan penggunaan kendaraan dinas UGM;
c. melaksanakan administrasi persuratan kendaraan dinas;
d. melaksanakan penyimpanan dokumen dan surat di bidang kerumahtanggaan;
e. menyiapkan tempat dan konsumsi dalam acara yang diselenggarakan UGM;
f. mengelola urusan kebersihan Kantor Pusat UGM,;
g. memonitor dan mengevaluasi kegiatan kerumahtanggaan dan kendaraan dinas;
dan
h. menyusun laporan pelaksanaan tugas Subbagian Rumah Tangga.
Pasal 11
(1) Subbagian Layanan Informasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1) huruf b
angka 1) bertugas:
a. mengoordinasikan fungsi kehumasan Unit Kerja;
b. menyusun dan mengelola data dan informasi kehumasan;
c. mengelola dan mengembangkan laman Universitas;
d. mengelola informasi yang dikecualikan;
e. memberikan pelayanan informasi kepada publik internal dan eksternal UGM;
f. mengelola complaint handling baik melalui media cetak maupun media

elektronik;

g. membina hubungan baik dengan stakeholder UGM;

h. mengelola dan memberikan layanan call center UGM; dan

i. menyusun laporan pelaksanaan tugas Subbagian Layanan Informasi.

(2) Subbagian Publikasi dan Dokumentasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1)
huruf b angka 2) bertugas:

a. mencari, menggali, mengeksplorasi informasi dari semua unit kerja dalam hal -
isu, kegiatan (akademik/non akademik), capaian prestasi (mahasiswa/dosen/
tenaga kependidikan), hasil penelitian, dan hal-hal lain yang bertujuan untuk
mendukung pengembangan citra UGM;

b. mengomunikasikan kepada Pimpinan Universitas tentang isu, ide, pikiran

yang berkembang di lingkungan internal dan eksternal UGM,;

mengomunikasikan kegiatan, capaian, prestasi, hasil penelitian Unit Kerja
melalui berbagai media;

menerbitkan majalah “Kabar UGM”;

melakukan dokumentasi kegiatan UGM;

mengelola hasil dokumentasi kegiatan UGM;

menyusun kliping harian mengenai UGM, serta mengunggahnya pada laman
UGM,;

melaksanakan media relation yang baik dengan Forum Wartawan UGM; dan
menyusun laporan pelaksanaan tugas Subbagian Publikasi dan Dokumentasi.
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Pasal 12

(1) Subbagian Layanan Keprotokolan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1)
huruf ¢ angka 1) bertugas: '

(1
(2)

a. melaksanakan penyelenggaraan upacara dan acara resmi Pimpinan UGM;
b. r}'?er.\goordinasi upacara dan acara resmi UGM yang diselenggarakan oleh Unit
erja;

c. menyusun rencana kegiatan acara/upacara UGM,;

d. melakukan evaluasi pelaksanaan acara/upacara UGM melaksanakan layanan
tamu di Kantor Pusat UGM;

e. menyusun rencana kegiatan penerimaan tamu dan kunjungan ke UGM;

f.  mendukung pelaksanaan kegiatan sarasehan, workshop, dan seminar yang
dilaksanakan UGM;

g. mengoordinasi dan melaksanakan upacara pelantikan pejabat di lingkungan UGM;
dan -

h. menyusun laporan pelaksanaan tugas Subbagian Layanan Keprotokolan.

Subbagian Acara sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1) huruf ¢ angka 2)

bertugas:

a. melaksanakan penyelenggaraan upacara dan acara resmi Pimpinan Universitas;,

b. mengoordinasi upacara dan acara resmi UGM yang diselenggarakan oleh Unit
Kerja;

c. menyusun rencana kegiatan acara/upacara UGM;

d. melakukan evaluasi pelaksanaan acara/upacara UGM melaksanakan layanan
tamu di Kantor Pusat UGM;

e. menyusun rencana kegiatan penerimaan tamu dan kunjungan ke UGM;

f  mendukung pelaksanaan kegiatan sarasehan, workshop, dan seminar yang
dilaksanakan UGM; :

g. mengoordinasi dan melaksanakan upacara pelantikan pejabat di lingkungan UGM,;
dan

h. menyusun laporan pelaksanaan tugas Subbagian Layanan Protokol.

Bagian Ketiga
Kantor Audit Internal

Paragraf 1
Kedudukan, Fungsi, dan Tugas

Pasal 13

Kantor Audit Internal sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf b berkedudukan di
bawah koordinasi dan bertanggung jawab kepada Rektor.

Kantor Audit Internal berfungsi sebagai pengawas dan pengevaluasi pelaksanaan
kebijakan Pimpinan Universitas di bidang nonakademik.

Kantor Audit internal bertugas:

a.
b.
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menyusun kebijakan audit internal di bidang nonakademik;

melaksanakan, memonitor dan mengevaluasi kebijakan audit internal di bidang
nonakademik;

menyusun pedoman dan standar kerja Kantor Audit Internal,

merencanakan penyusunan sistem audit internal;

mengamankan aset dan meningkatkan kinerja UGM;

menyusun hasil audit, analisis, dan rekomendasi untuk disampaikan kepada
Pimpinan Universitas;

membantu Unit Kerja dalam menyusun sistem dan pedoman kerja menuju
tercapainya pengendalian internal yang baik;

menyusun dan mengembangkan sistem pengawasan keuangan dan aset UGM
yang terintegrasi; dan

mengembangkan pelaksanaan sistem informasi audit yang terintegrasi.
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Paragraf 2
Susunan Organisasi

Pasal 14
Kantor Audit Internal terdiri atas:
a. Kepala;
b. Bagian Audit dan Monitoring; dan
c. Bagian Konsultasi dan Pengembangan.
Struktur organisasi Kantor Audit Internal selengkapnya sebagaimana tersebut dalam
Lampiran Il yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan ini.

Paragraf 3
Kepala
Pasal 156
Kepala Kantor Audit Internal sebagaimana dimaksud dalam Pasal 14 ayat (1) huruf a
~ bertugas:
a. menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan Kantor Audit Internal;
b.  mengoordinasi penyusunan kebijakan audit internal di bidang nonakademik;
c. mengoordinasi pelaksanaan, memonitor, dan mengevaluasi kebijakan audit internal di
bidang nonakademik;
d.  menyusun pedoman dan standar kerja Kantor Audit Internal;
e. mengoordinasi rencana penyusunan sistem audit internal;
f. mengoordinasi peningkatan kinerja UGM;
g. mengoordinasi penyusunan hasil audit, analisis, dan rekomendasi untuk disampaikan
kepada Pimpinan Universitas;
h.  membantu Unit Kerja dalam menyusun sistem dan pedoman kerja menuju tercapainya
pengendalian internal yang baik;
i. mengembangkan pelaksanaan sistem informasi audit yang terintegrasi;
J- berkoordinasi dengan Wakil Rektor yang membidangi urusan perencanaan, keuangan,
dan sistem informasi dalam perencanaan dan pelaksanaan audit internal; dan
k. menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas Kepala Kantor Audit

Internal kepada Rektor.

Paragraf 4
Bagian
Pasal 16
Bagian Audit dan Monitoring sebagaimana dimaksud dalam Pasal 14 ayat (1) huruf b
bertugas:
a. membantu menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan Bagian Audit dan
Monitoring;
b. melakukan kajian dan pengawasan terhadap penugasan Bagian Audit dan
Monitoring;

c. mendampingi tim audit dalam menyelesaikan permasalahan khusus dengan unit
terkait;

d. melakukan kajian laporan Bagian Audit dan Monitoring;

e. memberikan rekomendasi tim kepada Kepala Kantor Audit Internal untuk
penugasan Bagian Audit dan Monitoring; dan

f. menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas Bagian Audit dan
Monitoring kepada Kepala Kantor Audit Internal.

Bagian Konsultasi dan Pengembangan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 14 ayat

(1) huruf ¢ bertugas: .
a. membantu menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan Bagian Konsultasi dan
Pengembangan;

b. melakukan kajian dan pengawasan terhadap penugasan konsultasi;



(1)
(2)
(3)

(1)

(2)

mendampingi tim konsultasi dan pengembangan dalam menyelesaikan
permasalahan khusus dengan unit terkait;

melakukan kajian laporan konsultasi dan pengembangan,;

memberikan rekomendasi tim kepada Kepala Kantor Audit Internal untuk
penugasan konsultasi dan pengembangan; dan

menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas Bagian Konsultasi dan
Pengembangan kepada Kepala Kantor Audit Internal.

Bagian Keempat
Kantor Hukum dan Organisasi

Paragraf 1
Kedudukan, Fungsi, dan Tugas

Pasal 17

Kantor Hukum dan Organisasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf ¢
berkedudukan di bawah koordinasi dan bertanggung jawab kepada Rektor.

Kantor Hukum dan Organisasi berfungsi sebagai penelaah dan penyusun analisis
bidang hukum dan kelembagaan serta pengendalian risiko hukum di lingkungan UGM.
Kantor Hukum dan Organisasi bertugas:

a.

b.

mengoordinasi dengan Pimpinan Universitas dan pimpinan Unit Kerja terkait
dalam penyusunan rancangan peraturan dan keputusan di lingkungan UGM;
melakukan penelaahan dan penyusunan rancangan peraturan dan keputusan di
lingkungan UGM;

melakukan penelaahan kasus dan masalah hukum serta pemberian bantuan
hukum kepada Unit Kerja di lingkungan UGM,;

melakukan pengkajian, pembinaan, dan pengembangan kelembagaan di
lingkungan UGM,;

melakukan penelaahan dan penilaian usulan pelembagaan di lingkungan UGM;
melakukan penelaahan dan penilaian usulan nota kesepahaman dan/atau
perjanjian kerja sama yang berisiko hukum tinggi di lingkungan UGM;

melakukan pengembangan sistem pengukuran dan penilaian kinerja lembaga
serta penyajian informasi kelembagaan di lingkungan UGM;

melakukan pengkajian, pembinaan, dan pengembangan ketata laksanaan di
lingkungan UGM; dan

melakukan legal audit pada unsur kegiatan usaha dan sosial di lingkungan UGM.

Paragraf 2
Susunan Organisasi

Pasal 18

Kantor Hukum dan Organisasi terdiri atas:

a.
b.

Kepala;

Bagian Perundang-Undangan, Organisasi, dan Tata Laksana, terdiri atas:
1) Subbagian Perundang-undangan; dan

2) Subbagian Organisasi dan Tata Laksana.

Bagian Bantuan Hukum, terdiri atas:

1) Subbagian Perancangan MoU/PKS; dan

2) Subbagian Advokasi dan Mediasi.

Struktur organisasi Kantor Hukum dan Organisasi selengkapnya sebagaimana tersebut
dalam Lampiran Il yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan ini.



Paragraf 3

Kepala
Pasal 19
Kepala Kantor Hukum dan Organisasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 18 ayat (1) huruf
a bertugas:
a. menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan Kantor Hukum dan Organisasi;
b. mengoordinasi dengan Pimpinan Universitas dan pimpinan Unit Kerja terkait dalam
penyusunan rancangan peraturan dan keputusan di lingkungan UGM,;
c. mengoordinasi penelaahan dan penyusunan rancangan peraturan dan keputusan di
lingkungan UGM,;
d. mengoordinasi penelaahan kasus dan masalah hukum serta pemberian bantuan
hukum kepada Unit Kerja di lingkungan UGM,;
e. mengoordinasi pengkajian, pembinaan, dan pengembangan kelembagaan dan
ketatalaksanaan di lingkungan UGM,;
f. mengoordinasi kegiatan penelaahan dan penilaian usulan pelembagaan di lingkungan
UGM; ‘
g. mengoordinasi kegiatan penelaahan dan penilaian usulan kontrak kerja sama yang
berisiko hukum di lingkungan UGM;
h. mengoordinasi kegiatan pengembangan sistem pengukuran dan penilaian kinerja
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lembaga serta penyajian informasi kelembagaan di lingkungan UGM;

mengoordinasi kegiatan /egal audit pada unsur kegiatan usaha dan unsur kegiatan
sosial di lingkungan UGM; dan

menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas Kantor Hukum dan
Organisasi kepada Rektor.

Paragraf 4
Bagian

Pasal 20

Bagian Perundang-undangan, Organisasi, dan Tata Laksana sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 18 ayat (1) huruf b bertugas:

a. membantu menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan Bagian Perundang-
undangan, Organisasi, dan Tata Laksana;

b. menghimpun, menelaah, dan mengkaji organisasi dan tata laksana yang berkaitan
dengan peraturan perundang-undangan bidang pendidikan tinggi;

c. melakukan penyusunan rancangan peraturan perundang-undangan di bidang
organisasi dan tata laksana,

d. melakukan sosialisasi peraturan perundang-undangan di bidang pendidikan tinggi
dan peraturan UGM bagi Unit Kerja;

e. memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan peraturan di lingkurigan UGM,;

f. melakukan pendampingan penyusunan rancangan peraturan perundang-
undangan, organisasi, dan tata laksana;

g. melakukan penataan organisasi dan tata laksana;

h. melakukan analisis di bidang organisasi dan tata laksana; dan

i. menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas Bagian Perundang-
undangan, Organisasi, dan Tata Laksana kepada Kepala Kantor Hukum dan

Organisasi.
Bagian Bantuan Hukum sebagaimana dimaksud dalam Pasal 18 ayat (1) huruf ¢
bertugas:
a. membantu menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan Bagian Bantuan
Hukum;

b. mengoordinasikan penelaahan kontrak kerja sama yang beresiko hukum;

c. membantu menyusun, mengumpulkan, dan menginventarisasi data, informasi
serta fakta terkait kasus yang dihadapi oleh UGM serta memberikan rekomendasi
terkait penyelesaian masalah hukum;






